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Retrouvez tous les contenus que vous avez sélectionnés pour répondre avec apaisement a
des propos de type Sexisme

0 Les faits concrets pour cadrer la discussion.

Messieurs, a vos chiffons !

1h30

C'est le temps supplémentaire par jour que consacrent les
femmes aux tdches domestiques par rapport aux hommes !

Sous représentation des femmes dans les
médias

20 %

C'est la part de femmes parmi les expert-e-s invité-e-s a
commenter l'actualité dans les médias

Premier facteur d'inégalité

Etre une femme !

Rendez-vous dans 170 ans ?

2186

date a laquelle la parité mondiale entre 'homme et la
femme sera atteinte sil'on suit le rythme de progression
actuelle, soit dans 170 ans
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gument-149-messieurs-a-vos-chiffons-

Source : Sexisme pas notre genre
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossie
rs/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/
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gument-150-sous-representation-des-fe mmes-dans-les-medi
as

Source : Sexisme pas notre genre
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossie
rs/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/
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gument-152-pre mier-facteur-dine galite

Source : France Stratégie
http://www.strate gie.gouv.fr/publications/cout-e conomique-di

scriminations
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gument-164-rendez-vous-dans-170-ans-

Source : World Economic Forum
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/
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Bon sens : on doit beaucoup aux femmes !

A commencer par notre naissance

Des femmes journalistes sont harcelées en ligne

63%

Pres des deux tiers des femmes journalistes ont été
menacées ou harcelées en ligne au moins une fois.
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gument-168-bon-sens-on-doit-beaucoup-aux-fe mmes-
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gument-248-des-femmes-journalistes-sont-harcelees-en-lig
ne

Source : International Women's Media Foundation (2017)

https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2018/09/Attacks-an
d-Harassment.pdf
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2 Les conseils d'experts pour dépassionner le débat.

Développez des bons réflexes avant de partager une infomation

Avant de partager une information, ayez les bons réflexes : assurez-vous qu'elle estissue d’une source crédible et fiable
(organismes de recherche, auteur-e-s reconnu-e-s, etc.), multipliez les vérifications en allant sur plusieurs sources. N'hésitez pas
a solliciter 'aide d’un proche si besoin.

Llen Serlously

&co ntent=advice- 263 develo ppez-des-bons-reflexes-avant-de-partager-une-infomation

Déconstruisez les généralités, sans en abuser

Pour « déconstruire les généralités », on peut par exemple démontrer que la situation que I'individu a pu vivre une fois n’est pas
forcément vraie tout le temps. Pour vous aider, demandez-lui qu’il précise ses propos et montrez-lui des exemples qui illustrent
le contraire grace aux éléments factuels a votre disposition.
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Privilégiez I'humour, mais ne vous moquez pas

L'humour est fédérateur et vous assure un soutien (likes, commentaires) de la part des internautes raisonnés. Toutefois, il faut
savoir trouver le bon équilibre pour éviter a tout prix la moquerie personnelle.
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n&content=advice-282-privilegiez-lhumour-mais-ne-vous-moquez-pas

Signalez les propos manifestement illicites

On ne peut pas tout dire sur Internet. Face a des propos manifestement illicites, signalez les propos a la plateforme dédiée du
gouvernement : "www.internet-signalement.gouv.fr" ainsi qu'aux services des différents sites et réseaux sociaux. Ce signalement
servira notamment a supprimer le(s) contenu(s) et pourra entrainer une action en justice de la part des autorités judiciaires.
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N'hésitez pas a vous renseigner davantage sur un sujet

On ne peut pas tout savoir sur tout et c'est normal. Il n’y a pas de honte a ne pas tout savoir sur tout, au contraire, c’est faire
preuve de cohérence. Vous pouvez donc proposer a votre interlocuteur de vous renseigner mutuellement davantage sur le
sujet pour en reparler plus tard.
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Méfiez-vous du sentiment d'anonymat sur Internet

Au moment de répondre a votre interlocuteur, posez-vous une question trés simple : « Est-ce que jaurais répondu de la méme
fagon a quelqu'un dans la rue que ce que je m'appréte a faire sur Internet ? ».

L|en Senously

&content—adwce 292 mefiez-vous-du-sentiment-danonymat-sur-internet
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e Les ressources médias pour illustrer votre argumentation.

La liberté d'expression, ce n'est pas le droit d'insulter!
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L'lceberg de la violence sexiste

L'ICEBERG DE LA VIOLENCE SEXISTE
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Source : The No Hate Ninjas
http://nohateninja.tumblr.com/
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Source : Centre Hubertine Auclert
https://www.youtube.com/watch?v=71WOYZT2imY
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Source : Amnesty International
https:/pbs.twimg.com/me dia/C6 YRKS 2XMAAHVVU .jpg
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Les stéréotypes dans les médias
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Watch later  Share  22/24

& | es ciés des médias : Les stéréotypes dans les médias

Lien Seriously :
https://www.seriously.ong/?categories=racisme-sexisme &co
ntent=resource-415-les-stereotypes-dans-les-medias

@ PETANQUE , 3
a B . : Source : CLEMI

https://www.cle mi.fr/fr/ressources/nos-ressources-videos/les
-cles-des-medias/les-stereotypes-dans-les-medias.html
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