
Re t rouve z t ous  le s  cont e nus  que  vous  ave z s é le ct ionné s  pour ré pondre  ave c apais e me nt  àRe t rouve z t ous  le s  cont e nus  que  vous  ave z s é le ct ionné s  pour ré pondre  ave c apais e me nt  à
de s  propos  de  t ype  de s  propos  de  t ype  Se xis meSe xis me

11  Le s  f ait s  concre t s  pour cadre r la d is cus s ion. Le s  f ait s  concre t s  pour cadre r la d is cus s ion.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-149-messieurs-a-vos-chiffons- 

So ur c e  :So ur c e  :  Sexisme pas notre genre 
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossie
rs/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-150-sous-representation-des-femmes-dans-les-medi
as 

So ur c e  :So ur c e  :  Sexisme pas notre genre 
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossie
rs/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-152-premier-facteur-dinegalite 

So ur c e  :So ur c e  :  France Stratégie 
http://www.strategie.gouv.fr/publications/cout-economique-di
scriminations

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-164-rendez-vous-dans-170-ans- 

So ur c e  :So ur c e  :  World Economic Forum 
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/

1h301h30
C'est le temps supplémentaire par jour que consacrent les
femmes aux tâches domestiques par rapport aux hommes !

Me s s ie ur s ,  à  vo s  c hi f f o ns  !Me s s ie ur s ,  à  vo s  c hi f f o ns  !

20 %20 %
C'est la part de femmes parmi les expert-e-s invité-e-s à

commenter l'actualité dans les médias

So us  r e p r é s e nt at io n d e s  f e mme s  d ans  le sSo us  r e p r é s e nt at io n d e s  f e mme s  d ans  le s
mé d iasmé d ias

Êt r e  une  f e mme  !Êt r e  une  f e mme  !

Pr e mie r  f ac t e ur  d ' iné g al i t éPr e mie r  f ac t e ur  d ' iné g al i t é

21862186
date à laquelle la parité mondiale entre l'homme et la

femme sera atteinte si l'on suit le rythme de progression
actuelle, soit dans 170 ans

Re nd e z- vo us  d ans  17 0  ans  ?Re nd e z- vo us  d ans  17 0  ans  ?

https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-149-messieurs-a-vos-chiffons-
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossiers/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-150-sous-representation-des-femmes-dans-les-medias
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/dossiers/sexisme-pas-notre-genre/chiffres-clefs/
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-152-premier-facteur-dinegalite
http://www.strategie.gouv.fr/publications/cout-economique-discriminations
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-164-rendez-vous-dans-170-ans-
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/


L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-168-bon-sens-on-doit-beaucoup-aux-femmes- 

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=ar
gument-248-des-femmes-journalistes-sont-harcelees-en-lig
ne 

So ur c e  :So ur c e  :  International Women's Media Foundation (2017) 
https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2018/09/Attacks-an
d-Harassment.pdf

À c o mme nc e r  p ar  no t r e  nais s anc eÀ c o mme nc e r  p ar  no t r e  nais s anc e

B o n s e ns  :  o n d o it  b e auc o up  aux f e mme s  !B o n s e ns  :  o n d o it  b e auc o up  aux f e mme s  !

63%63%
Près des deux tiers des femmes journalistes ont été
menacées ou harcelées en ligne au moins une fois.

D e s  f e mme s  jo ur nal is t e s  s o nt  har c e lé e s  e n l ig neD e s  f e mme s  jo ur nal is t e s  s o nt  har c e lé e s  e n l ig ne

https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-168-bon-sens-on-doit-beaucoup-aux-femmes-
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=argument-248-des-femmes-journalistes-sont-harcelees-en-ligne
https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2018/09/Attacks-and-Harassment.pdf


22  Le s  cons e ils  d 'e xpe rt s  pour dé pas s ionne r le  dé bat . Le s  cons e ils  d 'e xpe rt s  pour dé pas s ionne r le  dé bat .

Avant de partager une information, ayez les bons réflexes : assurez-vous qu'elle est issue d’une source crédible et fiable
(organismes de recherche, auteur-e-s reconnu-e-s, etc.), multipliez les vérifications en allant sur plusieurs sources. N’hésitez pas
à solliciter l’aide d’un proche si besoin.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-263-developpez-des-bons-reflexes-avant-de-partager-une-infomation 

Pour « déconstruire les généralités », on peut par exemple démontrer que la situation que l’individu a pu vivre une fois n’est pas
forcément vraie tout le temps. Pour vous aider, demandez-lui qu’il précise ses propos et montrez-lui des exemples qui illustrent
le contraire grâce aux éléments factuels à votre disposition.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-274-deconstruisez-les-generalites-sans-en-abuser 

L'humour est fédérateur et vous assure un soutien (likes, commentaires) de la part des internautes raisonnés. Toutefois, il faut
savoir trouver le bon équilibre pour éviter à tout prix la moquerie personnelle.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-282-privilegiez-lhumour-mais-ne-vous-moquez-pas 

On ne peut pas tout dire sur Internet. Face à des propos manifestement illicites, signalez les propos à la plateforme dédiée du
gouvernement : "www.internet-signalement.gouv.fr" ainsi qu'aux services des différents sites et réseaux sociaux. Ce signalement
servira notamment à supprimer le(s) contenu(s) et pourra entraîner une action en justice de la part des autorités judiciaires.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-287-signalez-les-propos-manifestement-illicites 

On ne peut pas tout savoir sur tout et c'est normal. Il n’y a pas de honte à ne pas tout savoir sur tout, au contraire, c’est faire
preuve de cohérence. Vous pouvez donc proposer à votre interlocuteur de vous renseigner mutuellement davantage sur le
sujet pour en reparler plus tard.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-289-nhesitez-pas-a-vous-renseigner-davantage-sur-un-sujet 

Au moment de répondre à votre interlocuteur, posez-vous une question très simple : « Est-ce que j’aurais répondu de la même
façon à quelqu'un dans la rue que ce que je m'apprête à faire sur Internet ? ».

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformatio
n&content=advice-292-mefiez-vous-du-sentiment-danonymat-sur-internet 

Dé ve loppe z de s  bons  ré f le xe s  avant  de  part age r une  inf omat ionDé ve loppe z de s  bons  ré f le xe s  avant  de  part age r une  inf omat ion

Dé cons t ruis e z le s  gé né ralit é s , s ans  e n abus e rDé cons t ruis e z le s  gé né ralit é s , s ans  e n abus e r

Privilé gie z l'humour, mais  ne  vous  moque z pasPrivilé gie z l'humour, mais  ne  vous  moque z pas

Signale z le s  propos  manif e s t e me nt  illicit e sSignale z le s  propos  manif e s t e me nt  illicit e s

N'hé s it e z pas  à vous  re ns e igne r davant age  s ur un s uje tN'hé s it e z pas  à vous  re ns e igne r davant age  s ur un s uje t

Mé f ie z- vous  du s e nt ime nt  d 'anonymat  s ur Int e rne tMé f ie z- vous  du s e nt ime nt  d 'anonymat  s ur Int e rne t

https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-263-developpez-des-bons-reflexes-avant-de-partager-une-infomation
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-274-deconstruisez-les-generalites-sans-en-abuser
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-282-privilegiez-lhumour-mais-ne-vous-moquez-pas
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-287-signalez-les-propos-manifestement-illicites
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-289-nhesitez-pas-a-vous-renseigner-davantage-sur-un-sujet
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman-desinformation&content=advice-292-mefiez-vous-du-sentiment-danonymat-sur-internet


33  Le s  re s s ource s  mé dias  pour illus t re r vot re  argume nt at ion. Le s  re s s ource s  mé dias  pour illus t re r vot re  argume nt at ion.

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-l
gbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman&c
ontent=resource-61-la-liberte-dexpression-ce-nest-pas-le-dr
oit-dinsulter- 

So ur c e  :So ur c e  :  The No Hate Ninjas 
http://nohateninja.tumblr.com/

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=re
source-140-cest-quoi-le-sexisme-quel-lien-avec-les-violence
s- 

So ur c e  :So ur c e  :  Centre Hubertine Auclert 
https://www.youtube.com/watch?v=71W0YZT2imY

L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=re
source-196-liceberg-de-la-violence-sexiste 

So ur c e  :So ur c e  :  Amnesty International 
https://pbs.twimg.com/media/C6YRKS2XMAAHVVU.jpg

La libe rt é  d 'e xpre s s ion, ce  n'e s t  pas  le  dro it  d ' ins ult e r !La libe rt é  d 'e xpre s s ion, ce  n'e s t  pas  le  dro it  d ' ins ult e r !

C'e s t  quoi le  s e xis me  ?  Que l lie n ave c le s  vio le nce s  ?C'e s t  quoi le  s e xis me  ?  Que l lie n ave c le s  vio le nce s  ?

L 'Ice be rg de  la vio le nce  s e xis t eL 'Ice be rg de  la vio le nce  s e xis t e

https://www.seriously.ong/?categories=autre-antisemitisme-lgbt-phobies-racisme-sexisme-xenophobie-antimusulman&content=resource-61-la-liberte-dexpression-ce-nest-pas-le-droit-dinsulter-
http://nohateninja.tumblr.com/
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=resource-140-cest-quoi-le-sexisme-quel-lien-avec-les-violences-
https://www.youtube.com/watch?v=71W0YZT2imY
https://www.seriously.ong/?categories=sexisme&content=resource-196-liceberg-de-la-violence-sexiste
https://pbs.twimg.com/media/C6YRKS2XMAAHVVU.jpg


L ie n Se r io us ly :L ie n Se r io us ly :  
https://www.seriously.ong/?categories=racisme-sexisme&co
ntent=resource-415-les-stereotypes-dans-les-medias 

So ur c e  :So ur c e  :  CLEMI 
https://www.clemi.fr/fr/ressources/nos-ressources-videos/les
-cles-des-medias/les-stereotypes-dans-les-medias.html

Le s  s t é ré ot ype s  dans  le s  mé diasLe s  s t é ré ot ype s  dans  le s  mé dias

https://www.seriously.ong/?categories=racisme-sexisme&content=resource-415-les-stereotypes-dans-les-medias
https://www.clemi.fr/fr/ressources/nos-ressources-videos/les-cles-des-medias/les-stereotypes-dans-les-medias.html
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